
O presente termo de uso tem como objetivo apresentar ao usuário as
condições e critérios para uso da plataforma.

 

1.     O USUÁRIO somente poderá utilizar a plataforma caso concorde integralmente com todos os
termos e condições abaixo estabelecidos, sendo que a anuência aos presentes termos se dará
clicando na caixa de aceitação (ACEITE), ao final deste termo.

2.     O USUÁRIO poderá esclarecer dúvidas sobre o presente termo entrando em contato diretamente
com a Pro Insight através dos contatos disponíveis em nosso site www.proinsight.com.br, onde
poderá ainda imprimir este termo de uso e conhecer nossa política de privacidade, caso ainda
não o tenha feito;

3.     O USUÁRIO não poderá se cadastrar na plataforma Pro Insight se: Não tiver idade legal para
oferecer serviços como profissional; não esteja em pleno gozo de sua capacidade para praticar
atos na vida civil; não concordar com qualquer um dos pontos deste termo de uso.

4.     As informações apostas pelo USUÁRIO em seu currículo serão divulgadas para a empresa que
anunciou a vaga ou ainda para empresas que pertençam ao quadro associativo (nos casos em
que o contratante do serviço da plataforma for entidade associativa). Por se tratar de um arquivo,
que pode ser baixado pelo contratante dos serviços da plataforma banco de talentos, não há
possibilidade de assegurar que esse arquivo digital não será compartilhado com outras empresas,
estando o USUÀRIO ciente dessa possibilidade.

5.     O USUÁRIO RECONHECE QUE O CADASTRAMENTO DE SEU CURRÍCULO NA
PLATAFORMA PRO INSIGHT IMPLICA NA REVELAÇÃO DE TODAS AS INFORMAÇÕES
APOSTAS NO CURRÍCULO PELO PRÓPRIO USUÁRIO, PARA EMPRESAS QUE ANUNCIAM
VAGAS E UTILIZAM A BUSCA DE CANDIDATOS POR ESSA PLATAFORMA.

6.     Além das informações do currículo, o USUÁRIO concorda em disponibilizar o relatório de perfil
comportamental, gerado a partir das indicações feitas por ele (a), ao conjunto de questões
apresentadas durante o cadastramento de seu processo. Tal relatório tem o intuito de fornecer ao
anunciante da vaga, um inventário sobre as preferências comportamentais do USUÁRIO quando
candidato.

http://www.proinsight.com.br/


7.     Tanto o currículo construído com as informações do USUÁRIO, quanto a análise de perfil
comportamental resultante das indicações ao conjunto de questões apresentadas na ferramenta,
serão disponibilizadas apenas para os anunciantes, não tendo o USUÁRIO acesso ao material.

8.     Caso o USUÁRIO desative a exibição do seu currículo seus dados ficarão inacessíveis para as
futuras buscas, E SERÃO EXCLUIDOS DE FORMA DEFINITIVA do banco de dados do sistema.

9.     O cadastro ficará ativo no sistema por 200 dias, contados a partir da última interação do USUÁRIO
CANDIDATO junto a plataforma, sendo que após este período os dados poderão ser excluídos do
sistema de forma definitiva. O USUÁRIO poderá ainda solicitar a exclusão de seus dados em
qualquer momento, através de login e senha próprios, podendo ainda contar com os canais de
contato em nosso site case deseje;

10. Caso o USUÁRIO efetue a compra de qualquer produto da Pro Insight, como currículo
personalizado e/ou devolutiva comportamental, tais produtos ficarão disponíveis e acessíveis no
sistema, por 6 (seis) meses a contar da data da compra, findo esse prazo, os links e acessos
aos produtos serão desativados e, o usuário só terá acesso, caso opte por fazer a aquisição
novamente;

11.  Para reativar seu cadastro como CANDIDATO (caso tenha excedido o período de 200 dias), o
USUÀRIO deverá interagir com a plataforma, acessando com seu login e senha, e com isso a
contagem de dias se reinicia tornando a Currículo ativo novamente;

12. Uma vez que os dados do USUÁRIO CANDIDATO ficarão disponíveis para consulta das
empresas anunciantes e, levando se em conta que o anunciante possa ser uma entidade de
classe, como associação comercial e industrial ou ainda clube de dirigentes lojistas ou qualquer
outra entidade representativa ou associativa. O USUÁRIO CANDIDATO DECLARA ESTAR
CIENTE QUE AS INFORMAÇÕES CADASTRADAS NA PLATAFORMA ESTARÃO DISPONÍVEIS
PARA TODAS AS EMPRESAS ASSOCIADAS O QUE PODE INCLUIR SEU ATUAL
EMPREGADOR. Sendo certo que o USUÁRIO reconhece e concorda expressamente que a PRO
INSIGHT não poderá ser responsabilizada, em nenhuma hipótese, por eventuais danos sofridos
pelo CANDIDATO decorrentes da visualização de seu currículo, por seu atual empregador ou
terceiros.

13.  A PRO INSIGHT, mediante prévio e claro aviso, poderá oferecer ao USUÁRIO serviços e
utilidades específicas mediante remuneração, o que dependerá sempre de prévia e expressa
anuência e contratação pelo USUÁRIO, segundo sua livre escolha.



14.  O USUÁRIO declara estar ciente de que a senha de acesso a plataforma é de uso pessoal e
intransferível, devendo cuidar e garantir sua confidencialidade, SE RESPONSABILIZANDO pelo
uso indevido. Declara ainda ter ciência de que poderá alterar sua senha em qualquer momento na
própria plataforma.

 

15.  O CANDIDATO declara ter ciência e concordar que a PRO INSIGHT atua apenas como
operadora fornecendo solução via web, para facilitar a exposição de vagas de empresas
contratantes do sistema e permitir acesso ao cadastramento de currículos de pessoas
interessadas nas vagas. Assim, a PRO INSIGHT, não se responsabiliza pelo conteúdo das vagas
anunciadas e nem pelas interações entre anunciantes e candidatos que devem respeitar as
normas e legislação vigente. Assim, O USUÁRIO CANDIDATO RECONHECE E CONCORDA
EXPRESSAMENTE QUE A PRO INSIGHT NÃO PODERÁ SER RESPONSABILIZADA, PERANTE
O USUÁRIO CANDIDATO OU QUALQUER TERCEIRO, POR PERDAS E DANOS DE
QUALQUER ESPÉCIE QUE VENHAM A SER CONHECIDAS EM DECORRÊNCIA DE TAIS
NEGOCIAÇÕES, SEJAM CONTRATUAIS, EXTRACONTRATUAIS OU DE QUALQUER OUTRA
NATUREZA.

16. Ao se candidatar a uma vaga no sistema ou construir um currículo personalizado, o USUÁRIO
tem a opção de inserir uma foto sua e, se assim o fizer, por livre e espontânea vontade, autoriza
nesse ato a divulgação de sua foto aos anunciantes de vagas e empresas que fazem busca de
candidatos às suas vagas de emprego. Foto essa, que ficará anexada ao currículo cadastrado.
Reconhece ainda que não haverá nenhum tipo de responsabilização da Pro Insight, quanto a
utilização, destino e uso incorreto de sua imagem, por parte de qualquer anunciante que tiver
acesso a essa imagem.

17.  O USUÁRIO declara expressamente, por esse instrumento, que, nos termos do Artigo 46 da Lei
nº 8.078/1990 (Código de Defesa do Consumidor), tomou conhecimento prévio deste termo de uso
no site da PRO INSIGHT, tendo inclusive, a possibilidade de imprimi-lo, e que avaliou, leu,
entendeu e concorda com todas as disposições aqui descritas.

 


